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प्रस्तावना :- महिला व बाल हवकास हवभागाची अनेक उहिष्ट्टे िसे महिलाांवर िोणारे अत्र्ाचार कमी 
करणे, महिलाांचे सक्षमीकरण करणे, राज्र्ातील 0 ते 6 वर्ोगटातील बालकाांचे कुर्पोषण कमी करणे, 
ललग भदेाचे प्रमाण कमी करणे, स्त्री भणृित्र्ा रोखणे, इत्र्ादी साध्र् करण्र्ाकहरता धोरणात्मक बदल 
करुन आहण प्रशासहनक व्र्वस्थेचे बळकटीकरण करुन महिला आहण बाल हवकास हवभागाने आतार्पर्ंत 

ठोस प्रर्त्न केले आिेत.  
र्ा उहिष्ट्टाांची र्पूतयता करण्र्ात कॉर्पोरेट क्षते्र अत्र्ांत मित्त्वाचा वाटा उचलेल अशी र्ा हवभागाची 

खात्री असून कॉर्पोरेट क्षते्राची िी इच्छुकता हवचारात घेऊन, हवभागाशी हनगिीत कॉर्पोरेट सामाहिक 
िबाबदारी (CSR) कार्यक्रमाांच्र्ा िलद, र्पारदशयक आहण प्रभावी अांमलबिावणी करण्र्ाकरीता हवभागाने 
र्ार्पूवी सांदर्भभर् शासन हनणयर्ाद्वारे प्राथहमक धोरणात्मक सांरचना अस्स्तत्वात आणली आिे.  
 

शासन हनणयर्:- 
कॉर्पोरेट सामाहिक िबाबदारी (CSR) मध्र्े कॉर्पोरेट क्षते्राने स्थाहनक समुदार् आहण एकां दर 

सांर्पुणय समािाच्र्ा आर्भथक आहण सामाहिक हवकासासाठी केलेल्र्ा प्रर्त्नाांचा आहण बाांहधलकीचा 
समावशे िोतो.  



शासन ननर्णय क्रमाांकः एबाहव-2015/ प्र.क्र.31/ का-5 

 

पषृ्ठ 9 र्पैकी 2  
 

महिला व बाल हवकास हवभाग आरोग्र्, र्पोषण, सुरक्षा व रक्षण, सामाहिक व आर्भथक 
सबलीकरण, ई-गव्ियनसय ईत्र्ादी क्षते्राांमध्र्े अनेक मित्त्वाचे कार्यक्रम राबहवत आिे. र्ा मित्त्वाच्र्ा 
कार्यक्रमाांमध्र्े कािी कार्यक्रम िे नोंद घेण्र्ासारखे आिेत िसे की, एकास्त्मक बाल हवकास सेवा र्ोिना 
- ICDS राज्र्ात  लाखािून अहधक कार्यरत अांगणवािर्ाांमार्य त राबहवली िाते. एकास्त्मक बाल हवकास 
सेवा र्ोिनेचे बळकटीकरण व र्पोषण सुधारणा र्ोिना, कुर्पोहषत मुलाांची Line listing, महिलाांकहरता 
कौशल्र् हवकास आहण रोिगार सिाय्र्, बालकाांसाठी  अांबे्रला रॅलकग हसस्टीम , मनोधैर्य र्ोिना, बेटी 
बचाओ बेटी र्पढाओ र्ोिना, एकास्त्मक बाल सांरक्षण र्ोिना ई. चा समावशे िोतो.  

हवभागामार्य त महिलाांसाठी हभक्षकेरी र्ोिना, हनवारागृिे,  बालगृिे, हवशेष गृिे, अनुरक्षण गृि, 
हर्पटा कार्द्याअांतगयत बळी र्पिलेल्र्ा महिलाांकहरता वसतीगृिे, अशाप्रकारे सुधारणात्मक सेवा र्पुरहवल्र्ा 
िातात. 

लहक्षत लोकसांख्र्ेच्र्ा (राज्र्ाच्र्ा एकूण लोकसांख्र्ेच्र्ा 54% िून अहधक) सवयसमावशेक, सुरहक्षत 
आहण हनरोगी वाढीकहरता वर नमूद कार्यक्रमाांच्र्ा अांमलबिावणीसाठी नवनवीन, वजै्ञाहनक आहण प्रभावी 
दृष्ट्टीकोन आखून, कॉर्पोरेट सांस्था शासनाच्र्ा प्रर्त्नाांमध्र्े सक्रीर् भागीदार िोऊ शकतात. 
 

कार्यर्पध्दती  
CSR द्वारे हवभागाशी भागीदारी करु इस्च्छणाऱ्र्ा सवय कॉर्पोरेट सांस्था र्पुढीलप्रमाणे अिय करू 

शकतात: 

 CSR द्वारे हवभागाशी भागीदारी करु इस्च्छणाऱ्र्ा सवय कॉर्पोरेट सांस्था हवभागाच्र्ा अहधकृत 
सांकेतस्थळावर उर्पलब्ध असलेला अत्र्ांत सोर्पा ऑनलाईन अिय (Online Form) भरु शकतात. 
Online अिय प्राप्त झाल्र्ार्पासून 2 ते 3 कार्ालर्ीन हदवसाांत हवभागातील CSR कक्ष िी र्पुढील 
कार्यर्पध्दतीची हदशा ठरहवण्र्ाच्र्ा दृष्ट्टीकोनातून अियदार कॉर्पोरेट सांस्थेशी सांर्पकय  साधेल. 
र्ासांदभातील Workflow र्पुढीलप्रमाणे असेल 
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 हवभाग, हिल्िा लकवा ब्लॉक स्तरावरील अहधकाऱ्र्ाांना त्र्ाांच्र्ा अखत्र्ारीतील CSR कार्यक्रमाांची 
अांमलबिावणी करण्र्ाकरीता आवश्र्क असलेले करारनामे करण्र्ाचे अहधकार प्रदान करण्र्ात र्ेत 
आिेत. उदा. एखाद्या स्वर्ांसेवी सांस्थेला 1 अांगणवािी दत्तक घ्र्ावर्ाची असल्र्ास ती सांस्था सांबांहधत 
बाल हवकास प्रकल्र्प अहधकारी (CDPO) / र्पर्यवहेक्षका / मुख्र्सेहवका र्ाांच्र्ा सोबत करार करु शकते. 
मात्र स्थाहनक स्तरावर राबहवण्र्ात र्ेणाऱ्र्ा अशा कार्यक्रमाांमध्र्े र्ा अहधकाऱ्र्ाांनी हवभागाच्र्ा CSR 

कक्षाचा समावशे करणे आवश्र्क रािील. र्ासांदभातील वकय फ्लो र्पुढीलप्रमाणे असेल. 
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CSR कक्षाची भहूमका आहण िबाबदारी  
 राज्र्ात CSR कार्यक्रम राबहवण्र्ाकहरता ज्र्ा कॉर्पोरेट सांस्थाांनी अिय केलेले आिेत / अिय करणे 

हवचाराधीन आिे अशा सांस्थाांकहरता प्रथमस्तरीर् सांर्पकय  (First Level Contact) म्िणनू काम करणे.  
 CSR कार्यक्रमाांच्र्ा िलद, र्पारदशयक आहण प्रभावी अांमलबिावणीकहरता महिला व बाल हवकास 

हवभागाांतगयत कार्यरत असणारी सांबांहधत आर्ुक्तालरे्, क्षहेत्रर् कार्ालरे् आहण इतर सांबांहधत 
कार्ालरे् र्ाांचे सबलीकरण करणे. 

 CSR कार्यक्रमाच्र्ा अांमलबिावणी सुधारणा करण्र्ासाठी र्ेणाऱ्र्ा अिचणी दूर करण्र्ासाठी 
र्ोिनाबध्द हनर्ोिन, सुर्ोग्र् हनणयर् घेतले िातील.  
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 महिला आहण बाल हवकास हवभागाकहरता राबहवण्र्ात र्ेणाऱ्र्ा CSR कार्यक्रमाांचे एकूण प्रकल्र्प 
देखरेख आहण हनर्ांत्रण (Project Monitoring & Control) करणे. 

 

CSR कक्षाची रचना :- 

हवभागातील उर्प सहचव लकवा र्ार्पेक्षा वहरष्ट्ठ दिाचे अहधकारी CSR कक्षाचे समन्वर् अहधकारी 
असतील. CSR कक्षा च े समन्वर् अहधकारी िे हवभागामार्य त राबहवल्र्ा िाणाऱ्र्ा CSR कार्यक्रमाची 
अांमलबिावणी करण्र्ासाठी आवश्र्क मागयदशयन करतील तसेच समन्वर् अहधकारी िे सांबांहधत क्षहेत्रर् 
अहधकारी िसे आर्ुक्त, बाल हवकास प्रकल्र्प अहधकारी, हिल्िा महिला व बाल हवकास अहधकारी, 
र्पर्यवहेक्षका व  इतर सांबांहधत अहधकारी र्ाांचेशी समन्वर् साधतील.  

एक ताांहत्रक सिाय्र् गट (Technical Support Team) समन्वर् अहधकाऱ्र्ाला सिाय्र् करेल. िा 
गट राज्र्ातील CSR कार्यक्रम राबहवण्र्ाकहरता प्रकल्र्प व्र्वस्थार्पनाचे सिाय्र् करेल. तसेच CSR 

कार्यक्रमाांची माहिती, धोरणात्मक माहिती आहण मित्त्वाांच्र्ा अहधकाऱ्र्ाांशी सांर्पकय  साधण्र्ाकहरता 
आवश्र्क माहिती, हवभागाच्र्ा सांकेतस्थळावर उर्पलब्ध असल्र्ाची खात्री करेल. 
 

CSR कक्षाची मित्वाची कारे् :- 
 हवहशष्ट्ट क्षते्रातील CSR कार्यक्रम राबहवण्र्ाकहरता आवश्र्क असलेली माहिती उर्पलब्ध करणे. उदा. 

अांगणवािर्ाांमधील तीव्र कुर्पोहषत बालकाांची र्पोषण हवषर्क माहिती, हभक्षकेरी गृिाांमधील वदै्यहकर् 
सोईसुहवधा इत्र्ादी.  

 CSR कार्यक्रमाांची आवश्र्कता, सादर केलेले प्रस्ताव, त्र्ासाठी लागणारा कालावधी व त्र्ाच े
र्पहरणाम र्ा बाबींचे मूल्र्ाांकन करुन CSR कार्यक्रम राबहवण्र्ास र्परवानगी देणे. 

 CSR कार्यक्रमाांचे सुर्ोग्र् व्र्वस्थार्पन करण्र्ाकहरता फे्रमवकय  आहण धोरण तर्ार करणे. 
 सांबांहधत आर्ुक्तालर्, क्षते्रीर् कार्ालर् आहण इतर सांबहधत कार्ालर् र्ाांची सुर्ोग्र् िोिणी करुन 

CSR कार्यक्रमाांची अांमलबिावणी करणे.  
 CSR कार्यक्रमाांची अांमलबिावणी चालू रािण्र्ाकरीता तथा र्पूणय िोण्र्ाकरीता त्र्ाांची र्ोग्र् देखरेख 

तथा मदत करणे.  
 हवभागाच्र्ा अखत्र्ारीतील हवहवध सांस्था िसे की, बालगृिे, अांगणवािर्ा, हभक्षेकरी गृिे, हनवारा गृिे, 

हवशेष गृिे, हर्पटा कार्द्याांतगयत बळी र्पिलेल्र्ा महिलाांकहरता वसतीगृिे, इत्र्ाांदीमध्र्े लागणाऱ्र्ा 
र्पार्ाभतू व इतर सुहवधा बाबतची माहिती प्रकाहशत करणे.  
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 CSR कार्यक्रमाांच्र्ा हवहनदीष्ट्ट प्रगतीबाबत वळेोवळेी अिवाल सादर करणे. 
 CSR अांमलबिावणीसाठी आवश्र्क क्षमता आहण कौशल्र् असतील असे अांमलबिावणी भागीदार 

शोधणे. उदा. स्वर्ांसेवी सांस्था, र्ुहनसेर्, िागहतक बँक, सांर्ुक्त राष्ट्र समुि, प्रहसध्द र्पोषण तज्ञ, 
इत्र्ादी. 

 राज्र्ातील आहण राज्र्ाबािेरील CSR कार्यक्रमाांशी हनगिीत सवोत्तम कार्यर्पध्दतीची (Best 

Practices) देवाण घेवाण करणे आहण त्र्ाांच्र्ा समानस्तरावर अांमलबिावणीची (Horizontal 

Implementation) शक्र्ता चाचर्पणे.  
 प्रकल्र्प वळेेवर र्पुणय िोण्र्ासाठी आवश्र्क ती खातरिमा करणे आहण कॉर्पोरेट सांस्थाांकिून त्र्ाांचा 

अहभप्रार् प्राप्त करणे. 

CSR कार्यक्रम :-  

राज्र्ातील महिला व बाल हवकास क्षते्रात केल्र्ा िाऊ शकणाऱ्र्ा CSR कार्यक्रमाांची सूचक र्ादी 
र्पुढीलप्रमाणे आिे. 
 अांगणवािी कें द्र / हकचन प्रीर्ार्हब्रकेटेि र्पध्दतीने/इतर नैसर्भगक साधन सांर्पत्तीचा आधुहनक 

तांत्रज्ञानाचा वार्पर करुन बाांधकाम करणे. 
 अांगणवािी कें द्राांना तथा अांगणवािीतील लाभार्थ्र्ांच्र्ा घरी सौर हदव्र्ाांची व्र्वस्था करणे.  
 अांगणवािी सेहवका मदतनीस र्ाांना मराठी भाषेत समिेल अशा, छोटर्ा व्िीिीओ क्लीप्स 

प्रहशक्षणासाठी तर्ार करणे.  
 समािप्रबोधनासाठी बाल हवकासाच्र्ा हवहवध हवषर्ाच्र्ा अनुषांगाने नागहरकाांना माहिती 

हमळण्र्ासाठी मोबाईल ॲप्लीकेशन तर्ार करणे.  
 बालकाांच्र्ा हवकासामध्र्े आई/आिी/बहिण अशा हवहवध अांगाने भहूमका हनभावणाऱ्र्ा महिलेला 

सक्षम करण्र्ासाठी ICT आधाहरत स्व्ििीओ क्लीप्स, मोबाईल ॲप्लीकेशन्स आहण इतर व्िच्रु्यअल 
प्रहशक्षणाची साधने हवकहसत करणे.   

 अांगणवािीतील नोंदणीकृत बालके व स्तनदा माता, गभयवती महिला र्ाांना र्पोषण, आरोग्र् आहण र्पूवय 
शालेर् हशक्षण र्ा सांबांहधत सेवा र्पुरहवण्र्ाकहरता अांगणवािी कें दे्र दत्तक घेणे.  

 सामुदाहर्क स्वर्ांर्पाकघराच्र्ा (Community Kitchen) माध्र्मातून राज्र्ातील हवशेषत: 
अहतसांवदेनशील क्षते्र िस ेकी, िव्िार, मोखािा, धिगाव, अक्कलकुआ, धरणी, हचखलदरा आहण 
गिहचरोली र्ेथील बालके आहण महिलाांना र्पोषक आिार र्पुरहवण्र्ासाठी सोर् करुन देणे.  
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 अांगणवािी, हनवारागृिे, अनुरक्षण गृिे, महिला वसतीगृिे, हवशेष गृिे व इतर र्ामध्र्े र्पार्ाभतू सुहवधा 
िसे हर्पण्र्ार्ोग्र् र्पाणी, स्वच्छ शौचालरे्, र्पांखे/हिटर, कुां र्पणाची लभत, वाितुकीसाठी रस्ते, 

हशक्षणाच्र्ा सोईसुहवधा, रोिगाराची सुहवधा वाढहवण्र्ासाठी साधने इत्र्ादी उर्पलब्ध करुन देणे.  
 अांगणवािी कें द्राांमध्र्े सुक्ष्मर्पोषकर्ुक्त र्पुरक आिार, हवशेष आिार, गरम तािा आिार, आहण 

किधान्र् इत्र्ादी र्पुरहवणे 

 अांगणवािी कें द्राांना हकचन शेि, भाांिी, गॅसची शेगिी, नाहवन्र्र्पूणय आहण र्पोषक अशा र्पाककृती 
र्पुरहवणे. बालकाांना सुक्ष्म र्पोषकाांनी समृध्द असा र्पोषक आिार हमळावा र्ा दृष्ट्टीकोनातून र्परसबाग 
िोर्पासण्र्ाकहरता र्पालकाांना मदत करणे 

 6 वषाखालील बालकाांची हनर्हमत आरोग्र् तर्पासणी, गभयवती महिलाांचे प्रसुतीर्पूवय काळिी, 
प्रसुतीनांतर स्तनदा माताांची काळिी घेणे, विन नोंदणी करणे, कुर्पोषणाच े व्र्वस्थार्पन, लिान 
आिाराांवरील उर्पचार, इत्र्ादी बाबी हनर्हमत स्वरुर्पात करुन घेण्र्ाकहरता मागयदशयन करणे. 

 हवशेष र्पोषण समुर्पदेशन आहण बाल सांगोर्पन सत्र आर्ोहित करणे.  
 अांगणवािीतील लाभार्थ्र्ांच्र्ा कुटुांबातील वहरष्ट्ठ महिला, महिला PRI सदस्र्, सासु-

सून,हकशोरवर्ीन मुली, ICDS शी सांबांहधत अहधकारी आहण स्वर्ांसेवी सांस्था, र्ाांची एकहत्रत बैठक 
घेऊन Common Learning Platform तर्ार करणे.  

 अांगणवािी सेहवका व मदतनीस र्ाांना व्र्वसार्ी सांस्थामार्य त प्रहशक्षण देणे. 
 बालगृिे, हनवारागृिे आहण हभक्षकेरी गृिे र्ामधील लाभाथींकहरता कौशल्र् हवकासाचे कार्यक्रम 

राबहवणे.   
 बालगृिे, हनवारागृिे आहण हभक्षकेरी गृिे र्ामधील लाभाथींकहरता माहिती व तांत्रज्ञान आधाहरत हशक्षण 

सुहवधा िसे की आभासी वगय(Virtual Classrooms) इत्र्ादी र्पुरहवणे. 
 अांगणवािी सेहवका आहण मदतनीस र्ाांच्र्ाकहरता कौशल्र् हवकास आहण कौशल्र् सुधार कार्यक्रमाांची 

व्र्वस्था करणे.  
 शक्र् असेल तेथे सावयिहनक, खािगी भागीदारीचा (Public Private Partnership) वार्पर करणे. 

 कोणत्र्ािी CSR कार्यक्रमाच्र्ा अांमलबिावणी दरम्र्ान शासनाची िहमन लकवा अन्र् कोणतीिी 
मालमत्ता कॉर्पोरेट सांस्थेस िस्ताांतरीत केली िाणार नािी व तसेच CSR कार्यक्रम राबहवताांना हनमाण 
िोणारे कोणतेिी दाहर्त्व शासन/  हवभाग घेणार नािी.  

र्ा शासन हनणयर्ानुसार र्ार्पूवीचा शासन हनणयर् क्र.एबाहव 2013/ प्र. क्र.287/ का-5, हद.18 
हिसेंबर, 2013  अहधक्रहमत करण्र्ात र्ेत आिे.  
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सदर शासन हनणयर् मिाराष्ट्र शासनाच्र्ा www.maharashtra.gov.in र्ा सांकेतस्थळावर 
उर्पलब्ध करण्र्ात आला असून त्र्ाचा सांकेताक 201505301146355330 असा आिे. िा आदेश 
हििीटल स्वाक्षरीने साक्षाांहकत करुन काढण्र्ात र्ेत आिे.  

मिाराष्ट्राचे राज्र्र्पाल र्ाांच्र्ा आदेशानुसार व नावाने.  

 ब. बा. चव्िाण 
 उर्प सहचव, मिाराष्ट्र शासन 
प्रत, 

1. मा. राज्र्र्पाल र्ाांचे सहचव, रािभवन, मुांबई.  
2. मा. मुख्र्मांत्री र्ाांचे प्रधान सहचव, मांत्रालर्, मुांबई.  
3. मा.मांत्री (म.व बा.हव.) र्ाांचे खािगी सहचव, मांत्रालर्, मुांबई 
4. मा.राज्र्मांत्री (म.व बा.हव.) र्ाांचे खािगी सहचव, मांत्रालर्, मुांबई 
5. सवय मा.मांत्री /राज्र्मांत्री र्ाांचे खािगी सहचव, मांत्रालर्, मुांबई  
6. मा. मुख्र् सहचव, मिाराष्ट्र शासन, मांत्रालर्, मुांबई.  
7. मा. प्रधान सहचव ( महिला व बाल हवकास ) , मांत्रालर्, मुांबई.  
8. सवय अ.मु. स./  प्रधान सहचव/ सहचव, मांत्रालर्, मुांबई.  
9. आर्ुक्त, महिला व बाल हवकास, र्पुणे   
10. आर्ुक्त, एकास्त्मक बाल हवकास सेवा र्ोिना, नवी मुांबई.  
11. आर्ुक्त, आहदवासी हवकास, नाहशक  
12. मिासांचालक, रािमाता माता व बाल आरोग्र् व र्पोषण हमशन, नवी मुांबई.  
13. मिासांचालक, माहिती व िनसांर्पकय  मिासांचालनालर्, नवी मुांबई.  
14. आर्ुक्त, मिानगरर्पाहलका ( सवय )   
15. सवय हवभागीर् आर्ुक्त 
16. सवय हिल्िाहधकारी. 
17. सवय मुख्र् कार्यकारी अहधकारी   
18. सवय हवभागीर् उर्पआर्ुक्त, महिला व बाल हवकास हवभाग 
19. उर्पमुख्र् कार्यकारी अहधकारी ( बाल कल्र्ाण )हिल्िा र्पहरषदा, 
20. सवय हिल्िा महिला व बाल हवकास अहधकारी 
21. सवय बाल हवकास प्रकल्र्प अहधकारी ( नागरी व ग्रामीण)  
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22. ग्रांथर्पाल, मिाराष्ट्र हवधान मांिळ सहचवालर्, मुांबई.  
23. सवय उर्प सहचव, महिला व बाल हवकास हवभाग, मांत्रालर्, मुांबई 
24.सवय अवर सहचव / कार्ासन अहधकारी, महिला व बाल हवकास हवभाग, मांत्रालर्, मुांबई 
25.हनवि नस्ती (कार्ासन-5) 
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Regarding – Implementation 

of Corporate Social 

Responsibility (CSR) 

Programmes for Women and 

Child Development Dept. 

 

Government of Maharashtra 

Select a Department Name 

Government Resolution No.: ICDS-2015/ C.R. 31/ Desk 5 

Women and Child Development Department 

3rd Floor, New Administrative Building 

Hutatma Rajguru Chowk, Madam Cama Road 

Mantralaya, Mumbai-400 032 

Date: 20th May 2015 

Read :- Women and Child Development Department’s, G.R No. ICDS-2013/  

C.R.287/ Desk 5 Dated 18th December 2013. 

Preamble :- Women and Child Development Department has been investing substantial 

efforts in improving various aspects related to its objectives such as Reducing Crime 

against Women, Women Empowerment, Reducing Malnourishment amongst Children 

(0-6 yrs.), improving Sex Ratio, lowering Female Feticides and so on, by way of reforms 

to enable administrative systems to execute the necessary programs and practices. 

The department firmly believes that the contribution of the Corporate Sector shall 

play a crucial role in achieving the key objectives of the department. The corporate 

bodies are willing to support the department in achieving its goals and taking this into 

consideration and the department has already come up with a basic policy framework for 

quick, transparent and effective implementation of the Corporate Social Responsibility 

activities pertaining to Women and Child Development Department, Government of 

Maharashtra. 
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Resolution:-  

Corporate Social Responsibility (CSR) comprises of the efforts and commitment 

made by businesses to contribute to economic and social development of the local 

community and society at large.  

The Women and Child Development Department has been working on various 

flagship initiatives covering key aspects of Health & Nutrition, Safety & Protection, 

Social & Economic Empowerment, e Governance and so on. Some of the notable 

examples of these initiatives include Implementation of the Integrated Child 

Development Scheme (ICDS) through a solid network of more than 1 Lakh Anganwadis 

in the state, Implementation of Strengthening of ICDS Scheme and Nutrition 

Improvement Programme (ISSNIP), Line Listing of Malnourished Children, Umbrella 

Tracking System for Children, Manodhairya Scheme, Beti Bachao Beti Padhao Scheme, 

Integrated Child Protection Scheme, Skill Development and Employment Assistance for 

Women and so on. 

 The department has also established a moderate network of Receiving Centers for 

Beggars, Shelter Homes for Women, Children Homes, Special Homes, After Care 

Homes, and Women’s Hostels for Victims under PITA Act etc. as part of Corrective 
Services.  

Business community can come up with innovative, scientific, efficient, effective 

approaches in implementing these initiatives and become an active partner in 

Government’s efforts of providing an all-inclusive, safe, secure and healthy growth of its 

target population (more than 54% of the state population).  

 

Approach:  

All the interested applicants who want to partner with the department through CSR 

can submit their interest as follows: 

 They may contact the CSR Cell at the department Department or submit very simple 

application form at the official website of Women and Child Development. The CSR 

Cell in the department would then get in touch with the interested entities for chalking 
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out the further course of action within 2-3 working days from the date of receipt of 

application. The Workflow is as follows : 

 

 

 It has also been decided to delegate powers to officials at the divisional, district or 

block level to enter into a MoU or an agreement for CSR initiatives that shall have an 

impact only within their jurisdiction. for e.g. If an NGO wants to adopt one 

Anganwadi, it may directly enter into MoU / Agreement with the respective CDPO / 

Supervisor. However, these officials should involve CSR cell in these activities being 

carried out at local level. The Workflow is as follows: 
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Roles and Responsibilities of CSR Cell: 

 First level of contact for all corporate bodies who have applied for or are considering 

to carry out CSR activities in the state. The official website of the department will 

showcase the CSR activities carried out by these corporates so that the concept 

propagates all over the state 

 Empowering the relevant Commissionerates, Field Officers and other relevant 

enablers working in the space of Women and Child Development for quick, 

transparent & effective implementation 
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 Strategic Planning, Decision Making & Resolution of issues to improve execution of 

CSR activities  

 Overall Project Monitoring and Control for all the CSR activities for Women and 

Child Development Department 

 

Composition of the CSR Cell: 

The CSR cell will be headed by a Nodal Officer who will be of rank not less than 

Deputy Secretary and will be responsible for guiding and steering the CSR activities in 

the department. The Nodal Officer will coordinate with the Regional Officers of the 

department consisting of Commissioner, CDPOs, Supervisors and other relevant 

enablers. 

The Nodal Officer would be assisted by a Technical Support Team. This team 

shall provide end to end project management support for implementation of CSR 

activities in the state and would also ensure that all the information regarding CSR 

activities, the policy details and contact details of various key officers is available on 

department’s website. 

 

Key Functions of the CSR Cell: 

 Highlighting the information regarding requirements on CSR activities in specific 

areas for e.g. Nutrition Requirements in Anganwadis with Severely Malnourished 

Children, Medical Facilities at Beggar Homes and so on. 

 Evaluation and Approval of CSR activities by reviewing the need/issues addressed as 

well as the proposed plan, timelines, and projected outcomes 

 Preparing frameworks and strategies for management and facilitation of CSR 

activities 

 Facilitate execution of the CSR activities by connecting to the relevant 

Commissionerates, Field Offices and other relevant enablers working in the space of 

Women and Child Development 

 Monitor and support the execution and completion of CSR activities and implement 

actions to enable sustainability of implemented CSR activities 
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 Publish information regarding requirements for infrastructure or other support at 

various functionaries such as Children Homes, Anganwadis, After Care Homes, 

Beggar Homes, Shelter Homes, Special Homes, Hostels for victims under PITA Act 

etc. 

 Provide report on a periodic basis on the progress of specified initiatives by CSR 

support 

 Support in identifying relevant implementation/execution partners with relevant skills 

and capabilities required (such as NGOs, UNICEF, World Bank, UN, Nutrition 

Experts, etc.) 

 Share best practices of successful CSR initiatives from within and outside of the State 

and explore the possibilities of horizontal implementation 

 Ensure timely completion of projects and obtain feedback from the corporates  

 

CSR Activities: 

Please find below a non-exhaustive list of CSR activities that may be carried out in the 

space of Women and Child Development in the state. 

 Use of Pre-Fabricated Structures, Natural Resources and Latest Technology in 

construction of Anganwadi Centers/ Kitchen 

 Installation of Solar Lights in Anganwadis and in the homes of the Anganwadi Centre 

Beneficiaries 

 Develop small Video Clips in Marathi that can be used as Training material for 

Anganwadi Workers and Helpers 

 Develop Mobile application for Social Awareness so citizen can get information on 

various aspects associated with Child Development 

 Develop ICT based learning material such as Video Clips, Virtual Learning 

Resources, Mobile Applications etc. that can be useful for empowerment of Mothers/ 

Sisters/ Grand Mothers who play vital role in Child Development 

 Adoption of Anganwadi Centers to provide Nutrition, Health and Pre School 

Education related services to the enrolled children, lactating mothers and pregnant 

women 
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 Facilitate Nutritious Food through Community Kitchen to Children and Mothers in the 

state, particularly in High Burden Areas such as Jawhar, Mokhada, Dhadgaon, 

Akkalkuwa, Dharani, Chikhaldara and Gadhchiroli  

 Ensure availability of basic infrastructure facilities at Anganwadis, Shelter Homes, 

After Care Homes, Women’s Hostels, and Special Homes and so on. Basic 

infrastructure may include availability of potable water, Hygienic Toilets and Urinals, 

Fans/ Heaters, Compound Walls, Roads for commuting, educational facilities, 

infrastructure to increase employability etc. 

 Provide Micronutrient Supplements, Special Feeds, Hot Meals, Sprouts to Anganwadi 

Centers 

 Provide Kitchen Sheds Utensils, Gas Stove, Innovative and Nutritious Recipes to 

Anganwadis. Also, helping the parents cultivate kitchen gardens so the children can 

get micro nutrient rich diet 

 Ensure regular health checkups of children under six, ante-natal care of expectant 

mothers, post-natal care of nursing mothers, recording of weight, management of 

under-nutrition, and treatment of minor ailments etc. is being carried out in a timely 

manner. 

 Special nutrition counselling and child care sessions 

 Creating common learning platforms such as joint meetings of daughters-in-law, 

mothers-in-law, elderly ladies of the family, adolsant girls, female PRI members, 

ICDS functionaries and NGOs. 

 Training Anganwadi Workers (AWWs) and Anganwadi Helpers (AWHs) through 

professional organizations and NGOs 

 Skill Development Programmes for inmates of Children Homes, Shelter Homes, 

Beggar Homes  

 Provide ICT Based learning infrastructure such as virtual classrooms for inmates of 

Children Homes, Shelter Homes and Beggar Homes etc. 

 Arrange for Skill Development and Skill Upgradation programs for Anganwadi 

Workers (AWWs) and Anganwadi Helpers (AWHs) 

 Use of Public Private Partnerships wherever possible 

During any of the CSR activities, no land or any other assets of the Government shall 

be transferred to the company carrying out CSR activities and Department will not take 

responsibility for any kind of liabilities during such activities. 
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This Government Resolution shall supersede the previous CSR G.R.No. ICDS-2013/ 

C.R.287/ Desk 5 dated 18th December 2013. 

This Government resolution of Maharashtra Government is available at the 

website www.maharashtra.gov.in. Reference no. for this is 201505301146355330. This 

order has been signed digitally. 

By order and in the name of the Governor of Maharashtra. 

 B.B. Chavhan 

 Deputy Secretary to the Government of Maharashtra 

Copy forwarded to:-  

1. Secretary of the Hon. Governor, Rajbhavan, Mumbai 

2. Principal Secretary to the Hon. Chief Minister, Govt. of Maharashtra, Mantralaya,  

Mumbai. 

3. PS to the Hon. Minister ( Women and Child Department), Mantralaya, Mumbai. 

4.          PS to the Hon. Minister of State ( Women and Child Department), Mantralaya, Mumbai  

5. All Hon. Ministers and Ministers of State, Mantralaya, Mumbai. 

6.          Hon. Chief Secretary,  Govt. of Maharashtra ,  Mantralaya, Mumbai  

7.          Principal Secretary, Women and Child Development Department,  Mantralaya, Mumbai  

8.          All ACS/Principal Secretaries and Secretaries, Mantralaya, Mumbai  

9. Commissioner, Women and Child Development, Pune 

10. Commissioner, ICDS, Navi Mumbai 

11.        Commissioner, Tribal Development, Nashik  

12.        Director General, Rajamata Jijau Mother Child Health & Nutrition Mission, Navi Mumbai. 

13. Director General, Directorate of Information and Public Relation, Government of  

Maharashtra, Mantralaya, Mumbai. 

14.        Commissioner, Municipal Corporation ( All )  

15.        Divisional Commissioners (All) 

16         Collectors (All) 

17.        Chief Executive Officers (All) 

18.        All Divisional Dy.Commissioners ( Women & Child Department) 
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http://www.maharashtra.gov.in/


Government Resolution No.: ICDS-2015/ C.R. 31/ Desk 5 

 

Page 9 of 9 

 

19.        Dy. Chief Executive Officers (Child Welfare), Zilla Parishad (All)  

20.        District women and Child Development officer  

21.        All Child Development Project Officers ( Urban and Rural) 

22.        Librarian, Maharashtra Vidhan Mandal Sachivalaya, Mumbai 

23.        All Dy. Secretaries, Women and Child Development Department, Mantralaya, Mumbai 

24.        All Under Secretaries/ Desk OfficersWomen and Child Development Department,  

Mantralaya, Mumbai 

25. Select File, Desk 5. 
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